BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Strategi dan Arah Kebijakan Perangkat Daerah

4.1.1 Strategi 
Guna pencapaian sasaran di atas, strategi yang ditetapkan adalah:
1) Meningkatkan kualitas SDM aparatur pelayanan di kecamatan
2) Meningkatkan keamanan, ketertiban dan ketertiban umum melalui koordinasi muspika, pembinaan linmas desa, serta deteksi dini  pada pihak-pihak di wilayah potensi konflik
3) Meningkatkan keterampilan pelaku pembangunan desa melalui pelatihan, pembinaan dan pendampingan

4.1.2 Kebijakan
Kebijakan yang ditetapkan guna mendukung pencapaian strategi adalah sebagai berikut: 
1) Peningkatan SDM aparatur desa difokuskan pada kemampuan pengelolaan keuangan desa yang meliputi perencanaan, pelaksanaan, penatausahaan, pelaporan dan pertanggungjawaban
2) Peningkatan ketentraman, keamanan dan ketertiban umum yang difokuskan pada wilayah-wilayah berpotensi konflik di masyarakat
3) Peningkatan kemampuan unsur pengelola kegiatan desa dalam pelaksanaan pembangunan desa dengan perhatian khusus pada desa-desa yang administrasi pengelolaan dan kualitas pelaksanaan pembangunannya rendah berdasarkan



Selanjutnya keterkaitan antara tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan dapat dilihat pada tabel di bawah ini.





Tabel 5.1
Matriks Penjabaran Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan Renstra Kecamatan Mranggen

	TUJUAN
	SASARAN
	STRATEGI
	KEBIJAKAN

	Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan
	Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Pemerintahan Wilayah Kecamatan
	Meningkatkan kualitas SDM aparatur pelayanan di kecamatan
	Peningkatan SDM aparatur desa difokuskan pada kemampuan pengelolaan keuangan desa yang meliputi perencanaan, pelaksanaan, penatausahaan, pelaporan dan pertanggungjawaban

	
	Meningkatnya Ketentraman Wilayah dan  Kualitas Pelayanan  Administrasi Kecamatan
	Meningkatkan keamanan, ketertiban dan ketertiban umum melalui koordinasi muspika, pembinaan linmas desa, serta deteksi dini  pada pihak-pihak di wilayah potensi konflik
	Peningkatan ketentraman, keamanan dan ketertiban umum yang difokuskan pada wilayah-wilayah berpotensi konflik di masyarakat

	
	Meningkatnya Peran Masyarakat dalam Pembangunan
	Meningkatkan keterampilan pelaku pembangunan desa melalui pelatihan, pembinaan dan pendampingan
	Peningkatan kemampuan unsur pengelola kegiatan desa dalam pelaksanaan pembangunan desa dengan perhatian khusus pada desa-desa yang administrasi pengelolaan dan kualitas pelaksanaan pembangunannya rendah berdasarkan 



[bookmark: _GoBack]
50

