KATA PENGANTAR
Dengan mengucap puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan Karunia-Nya, kami dapat menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj) Kantor Kecamatan Wedung Kab. Demak Tahun 2016.  LKj merupakan wujud komitmen kami dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana amanat PP No. 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang diatur kemudian dalam Perpres No. 29 tahun 2015 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan secara teknis diatur dalam Permen PAN & Reformasi Birokrasi No. 53 Tahun 2015 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah .

LKj IP adalah wujud transparansi dan pertanggungjawaban pejabat publik kepada masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran yang sifatnya terukur, merupakan hasil evaluasi, dianalisis dan kemudian dijabarkan dalam bentuk LKj Kantor Kecamatan Wedung Kabupaten Demak Tahun 2016.  

Tujuan penyusunan LKj IP adalah untuk menggambarkan penerapan Rencana Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tupoksi organisasi di SKPD Kantor Kec. Wedung serta keberhasilan capaian sasaran saat ini untuk percepatan dalam meningkatkan kulitas capaian kinerja yang diharapkan pada tahun yang akan datang.

Demikian LKj IP ini kami susun untuk dipergunakan sebagai bahan bagi pihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk  peningkatan  kinerja di masa mendatang.

Demak,      Januari 2017
CAMAT WEDUNG
M. ZAIMUDDIN S.IP, MM.
Pembina 
NIP. 19650510 198709 1 003
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BAB I

PENDAHULUAN

A.  Gambaran Umum Organisasi

Perda Kab. Demak No. 8 Tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan menyatakan bahwa tugas Kecamatan (diidentikkan dengan tugas camat), yaitu melaksanakan tugas umum pemerintahan sebagai berikut :

1. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

2. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

3. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;

4. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

5. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;

6. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa atau kelurahan;

Selanjutnya tindaklanjut melalui Perbup. Demak No. 31 Tahun 2008 tantang Penjabaran Tupoksi Kecamatan. Tugas pokok Kecamatan adalah melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah. Selanjutnya untuk melaksanakan tugas pokok tersebut, kecamatan mempunyai fungsi :

1. Pengkoordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat;

2. Pengkoordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum;

3. Pengkoordinasi penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan;

4. Pengkoordinasi pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;

5. Pengkoordinasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;

6. Pembina penyelenggaran pemerintahan desa dan kelurahan;

7. Pelaksana pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan atau yang belum dapat dilaksanakan pemerintahan desa dan kelurahan;

Adapun Kantor Kec. Wedung dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya didukung oleh  PNS  sebagai berikut :  

	NO


	NAMA
	NIP
	JABATAN
	PANGKAT / GOL.

	1
	M. ZAIMUDDIN, SIP. MM
	19650510 198709 1 003
	Camat
	Pembina

	2
	DEDY SETYO RIYADI, S. STP
	19790515 199711 1 001 
	Sekcam
	Pembina

	3
	SAMAWI, SIP. MH
	19650812 198603 1 023
	Kasi Permas
	Penata Tk. I

	4
	BUDI JOKO NUGROHO, S.Sos. MM
	19640727 198612 1 001 
	Kasi Trantib
	Penata Tk. I

	5
	SARDI, SIP
	19730601 199503 1 003
	Kasi Kesra
	Penata Tk. I

	6
	ZAENURI, S. Sos. MH
	19630405 198303 1 010
	Kasi Tapem
	Penata

	7
	SUDJARWO, SIP
	19640727 199103 1 010
	Kasubag Umum
	Penata Tk. I

	8
	ULFAH, BA
	19590412 198903 2 001
	Staf
	Penata

	9
	SUPROJO, S.STP
	19820829 200212 1 001
	Staf
	Penata

	10
	MUHAMMAD ZUHRI
	19641202 200701 1 017
	Sekdes
	Pengatur

	11
	MULYONO
	19650914 200701 1 013
	Sekdes
	Pengatur

	12
	ABDUL HALIM
	19621209 200701 1 006
	Sekdes
	Pengatur

	13
	ABDUL HADI 
	19700408 200906 1 003
	Sekdes
	Peng. Md.I

	14
	SUTRIMAH
	19720712 200906 2 001
	Sekdes
	Peng. Md.I

	15
	SAIFUL ANAS
	19750725 201001 1 010
	Sekdes
	Peng. Md.I

	16
	FITROTUN
	19780912 201001 2 005
	Sekdes
	Peng. Md.I

	17
	NI'AMUL HUDA
	19700208 200906 1 005
	Sekdes
	Peng. Md.I

	18
	SUCIPTO
	19640311 200701 1 019
	Sekdes
	Pengatur


Sementara untuk mendukung tugas pokok dan fungsi tersebut Kantor Kecamatan Wedung memiliki  sarana dan prasarana  terdiri dari : 

	NO
	NAMA / JENIS BARANG
	JML 
	SAT.
	KONDISI
	KET.

	
	
	
	
	B
	KB
	RB
	

	 
	KENDARAAN DINAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Mobil Dinas
	2
	Unit
	1
	- 
	- 
	 

	2
	Sepeda Motor
	7
	Unit
	7
	- 
	- 
	 

	 
	ALAT KANTOR
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Mesin Ketik
	3
	 Buah 
	 3
	-
	- 
	 

	2
	Rak Kayu
	3
	 Buah 
	 3
	-
	- 
	 

	3
	Rak Arsip
	-
	 Buah 
	-
	-
	- 
	 

	4
	Lemari Besi
	4
	 Buah 
	4
	-
	- 
	 Almari,Almari Buku

	5
	Filling Besi/Metal
	3
	 Buah 
	3
	-
	-
	 

	6
	Papan
	7
	 Buah 
	7
	-
	 -
	 PP. Absen,PPAT,Monografi,

SOTK,KAMTIBMAS,White Board

	7
	Peta Kec. Wedung
	3
	 Buah 
	3
	- 
	- 
	 

	 
	ALAT RUMAH TANGGA
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Meja Kursi Tamu
	2
	 Set 
	2
	- 
	- 
	 

	2
	Meja 
	33
	 Buah 
	33
	-
	- 
	Meja Kerja/Rapat

	3
	Kursi 
	260
	 Buah 
	260
	-
	-
	Kursi kerja/rapat

	4
	Bangku 
	
	 Buah 
	
	
	 
	 

	5
	Kipas Angin
	2
	 Unit 
	2
	-
	-
	 

	6
	Televisi
	1
	 Unit 
	 1
	-
	- 
	 

	7
	Loudspeaker
	2
	 Unit 
	2
	 -
	 -
	 

	8
	Amplifier/Wirelless Ampli
	2
	 Unit 
	2
	- 
	- 
	 

	9
	Microphone/Floor Stand
	6
	 Unit 
	6
	-
	- 
	2 unit tiang microphone 

	10
	Mesin Potong rumput
	-
	 Unit 
	 -
	-
	- 
	 

	 
	KOMPUTER
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Lap Top
	2
	 Unit 
	2
	- 
	- 
	 

	2
	P.C Unit
	4
	 Unit 
	4
	-
	-
	 

	3
	Printer
	7
	 Unit 
	7
	-
	-
	 

	4
	UPS
	1
	 Unit 
	  1 
	-
	 -
	 

	 
	ALAT STUDIO & KOMUNIKASI
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Camera digital
	-
	 Unit 
	- 
	-
	- 
	 

	2
	Proyektor
	1
	 Unit 
	1
	- 
	- 
	 

	3
	Pesawat Telepon 
	1
	 Unit 
	1
	 -
	- 
	 

	4
	HT
	1
	 Unit 
	 1
	-
	- 
	 

	5
	Pesawat RIG
	1
	 Unit 
	1 
	-
	- 
	 

	 
	BANGUNAN GEDUNG
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Gedung Kantor
	1
	Unit
	1
	- 
	- 
	 

	2
	Rumah Dinas
	1
	Unit
	1 
	-
	 -
	 

	3
	Gd. Musholla
	1
	Unit
	1
	 -
	 -
	 

	4
	Gd. Pertemuan
	1
	Unit
	1
	 -
	 -
	 


B.  Fungsi Strategis Kantor Kecamatan Wedung
Berdasarkan pada tugas pokok dan fungsi Kantor Kecamatan Wedung dimaksud, maka Kantor Kecamatan Wedung secara umum memiliki Fungsi strategis yaitu mewujudkan tata pemerintahan kecamatan dan pelayanan yang semakin profesional, responsif, efektif dan inovatif.
Secara singkat Kantor Kecamatan Wedung memiliki mandat yang harus dipertanggungjawabkan dalam kaitannya penggunaan sumber daya, yaitu :

1. Meningkatnya tertib administrasi, tata kelola dan penguatan pemerintahan  desa dan kecamatan; dan

2. Meningkatnya kualitas pelayanan masyarakat di Kecamatan Wedung; 

C. Permasalahan Utama yang dihadapi Kantor Kecamatan Wedung
Adapun permasalahan utama Kantor Kecamatan Wedung yang harus diselesaikan dalam rangka pertanggung jawaban terkait tupoksinya,  dapat di rinci sebagai berikut :

1) Masalah SDM terkait Keterbatasan personil dan masih rendahnya ketaatan dan disiplin aparatur dalam melaksanakan pogram kegiatan sesuai jadwal antara lain disebabkan masih rendahnya kemampuan menyusun perencanaan yang realistis, penguasaan IT dan kurangnya penguasaan aturan pengadaan barang jasa pemerintah ditambah kurangnya SDM secara kuantitatif terkait analisis beban kerja dibandingkan jumlah personil.

2) Masalah mekanisme dan prosedur pelayanan terkait belum lengkapnya ketersediaan SOP dan tertib penerapan SOP yang sudah ada / ditetapkan termasuk didalamnya layanan penanganan kebencanaan.
3) Masalah koordinasi antara SKPD kecamatan dengan unit teknis yang ada di wilayah kecamatan akibat masih adanya ego sektoral dari unit-unit pelaksana teknis SKPD tingkat kabupaten yang ada di wilayah kecamatan dikaitkan dengan fungsi kewilayahan / non teknis urusan yang dijalankan Kantor Kecamatan Wedung
BAB II

PERENCANAAN  KINERJA

Dalam konsteks Otonomi daerah penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kabupaten Demak khususnya pada Kecamatan Wedung berpedoman pada azas penyelenggaraan Pemerintahan yang baik (good governance) diantaranya azas kepastian hukum, azas tertib penyelenggara negara, azas kepentingan umum, azas keterbukaan, azas proporsionalitas, azas profesionalitas, azas akuntabilitas, azas efisiensi dan azas efektifitas. 

Pada Tahun 2016 Kecamatan Wedung Kabupaten Demak bermaksud memfokuskan pencapaian sasaran utama yaitu :

a. Meningkatnya Tertib Administrasi Perkantoran;

b. Meningkatnya Ketersediaan Sarana dan Prasarana Aparatur;

c. Meningkatnya Kualitas Pendidikan;
d. Meningkatnya Prestasi dan Pemahaman Kitab Suci Al-Quran;
e. Meningkatnya Kualitas Infrastruktur Desa;
f. Meningkatkan Partisipasi Masyarakat Dalam Perencanaan Pembangunan
g. Meningkatnya Kelembagaan Dasa Yang Kompeten dan Professional;
h. Meningkatnya Peran Pemuda Dalam Pembangunan;
i. Menurunnya Tingkat Penyalah gunaan Narkoba;
j. Meningkatnya Koordinasi dan Monitoring Kewilayahan;
k. Meningkatnya Keamanan dan Ketertiban Wilayah;
l. Meningkatnya Prestasi Olah Raga;
m. Meningkatnya Kewaspadaan Dini Terhadap Daerah Rawan Bencana;
n. Meningkatnya Kualitas Komunikasi Antara Pemerintah dan Tokoh Masyarakat;
o. Meningkatnya Pendapatan Daerah;
p. Meningkatnya Tertib Administrasi Pemerintah Desa;
q. Meningkatnya Partisipasi Lembaga dan Masyarakat Dalam Pembangunan;
r. Meningkatnya Pengetahuan dan Kemampuan Aparatur Pemerintah Desa;
s. Meningkatnya Kegiatan Promosi Kebudayaan dan Pariwisata.
Sasaran-sasaran dimaksud  perlu diprioritaskan dalam rangka untuk mendukung tercapinya visi Kecamatan Wedung Kabupaten Demak yaitu Terwujudnya Masyarakat Demak yang Agamis lebih sejahtera, Mandiri, Maju, Kompetitif, Kondusif, Berkepribadian dan Demokratis.
Guna mencapai sasaran dimaksud maka pada tahun 2016  telah menetapkan 22  program  48 kegiatan.
A. RENCANA STRATEGIS
Rencana strategis merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu satu sampai dengan lima tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang, tantangan dan hambatan yang timbul. Rencana strategis Kecamatan Wedung Kabupaten Demak Tahun 2012 s/d 2016 merupakan bagian integral dari kebijakan dan program Pemerintah Kabupaten Demak dan merupakan landasan dan pedoman bagi seluruh aparat dalam pelaksanaan tugas penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan selama kurun waktu 5 (lima) tahun yaitu sejak 2012 s/d 2016.

Untuk mewujudkan Renstra tentu perlu ditunjang dengan Visi dan Misi yang rasional. untuk itu dapat diperhatikan Visi dan Misi Kecamatan Wedung Kabupaten Demak yaitu :
Dalam mewujudkan keinginan yang akan dicapai lima tahun kedepan, maka Kecamatan Wedung. menuangkannya dalam rencana strategis yang berbentuk visi, misi, tujuan, sasaran, kebijakan dan program, sebagai berikut:

1. Visi.

Visi Kecamatan Wedung Kabupaten Demak adalah :

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT DEMAK YANG AGAMIS LEBIH SEJAHTERA , MANDIRI, MAJU, KOMPETITIF, KONDUSIF, BERKEPRIBADIAN DAN DEMOKRATIS“

Penjelasan Makna  :

“Mewujudkan Tata Pemerintahan Kecamatan Wedung Yang Semakin Agamis, sejahtera, mandiri, maju, kompetitif, kondusif, berkepribadian dan demokratis “ artinya adalah penyelenggaraan tata pemerintahan yang terus meningkat, baik dalam hal keagamaan, berkepribadian mandiri maju dan suasna kondusif.
2.
Misi.

Sementara itu untuk mendukung tercapainya Visi, kami sepakat untuk menjalankan misi sebagai  berikut :  

1. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang lebih bersih efektif efisien dan akuntabel.
2. Meningkatkan pelayanan dasar masyarakat  yang berbasis standarisasi 

3. Meningkatkan perekonomian masyarakat melalui optimalisasi potensi berbasis pertanian, kelautan, perikanan, UMKM dan pariwisata
4. Mengakselerasikan pembangunan insfratuktur strategis , pembangunan kewilayahan dan menyerasikan pembangunan antar wilayah dan desa
Menciptakan lingkungan yang aman, nyaman dan tentram.

Penjelasan Makna :

	Misi ke 1
	:
	Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang lebih bersih efektif efisien dan akuntabel


	
	
	Mengandung makna:

Menyelenggarakan tata kelola pemerintahan, lebih efektif terperinci dan bisa di pertanggung jawabkan.


	Misi ke 2
	:
	Meningkatkan pelayanan dasar masyarakat  yang berbasis standarisasi

	
	
	Mengandung makna:

Kami berusaha meningkatkan meningkatkan pelayanan yang sesuai standrisasi agar kepuasan pelayanan terhadap masyarakat bisa tercapai.


	Misi ke 3
	:
	Meningkatkan perekonomian masyarakat melalui optimalisasi potensi berbasis pertanian, kelautan, perikanan, UMKM dan pariwisata


	
	
	Mengandung makna:

Melaksanankan pembangunan ekonomi dan sosial masyarakat melalui pemberdayaan masyrakat dan partisipasi masyarakat. 



	Misi ke 4
	:
	Mengakselerasikan pembangunan insfratuktur strategis , pembangunan kewilayahan dan menyerasikan pembangunan antar wilayah dan desa 

	
	
	Mengandung makna:

Pembangunan untuk jalan jalan ekonomi desa lebih di maksimalkan untuk akses ekonomi masyarakat..



	Misi ke 5
	:
	Menciptakan lingkungan yang aman, nyaman dan tentram

	
	
	Mengandung makna:

Ketertiban dan keamanan sangatlah mutlak sebagai pondasi bagi masyarakat untuk melakukan aktifitas, baik sosial, ekonomi, pembangunan maupun kemasyarakatan. Situasi yang aman akan menjamin masyarakat bekerja secara tenang dan percaya diri.




B. PERJANJIAN KINERJA (PK) TAHUN 2016
Setelah melaui berbagai tahapan, dengan mempertimbangkan berbagai aspek, ternyata rencana kinerja tahunan Tahun 2016, mengalami perubahan.

Adapun perubahan dimaksud sebagaimana telah ditetapkan  dalam Perjanjian Kinerja (PK) yang telah disepakati antara Camat Wedung dengan Bupati Demak Tahun 2016, yaitu sebagai berikut :
Tabel 2.1
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2016
	No.
	PROGRAM
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	REALISASI

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	I
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
	Prosentase hasil perkantoran terpenuhi
	 
	 
	 92.950.526

	 
	  1  Penyediaan jasa surat menyurat
	Jumlah materai, perangko, dan benda pos lainnya 1 tahun
	1
	th
	1.200.000

	 
	  2. Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik
	Jumlah pemakaian listrik, telepon dan air
	1
	th
	13.269.426

	 
	  3. Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah
	Besar Jaminan / Asuransi Kendaraan Dinas / Operasional
	1
	th
	-

	
	.4.Penyediaan jasa Pemeliharaan  dan perizinan kendaraan dinas
	Terbayarnya pajak kendaraan dinas
	1
	th
	905.000

	 
	  5. Penyediaan jasa administrasi keuangan
	Honor Jasa pengelola administrasi keuangan untuk 2 orang
	1
	th
	4.500.000

	 
	  6. Penyediaan alat tulis kantor
	Jumlah Atk yang dibeli
	1
	th
	6.678.500

	 
	  7. Belanja barang Cetakan dan Penggandaan
	Banyaknya barang cetak dan penggandaan
	1
	th
	1.499.600

	 
	  8. Penyediaan komponen instalasi Listrik / Penerangan bangunan kantor
	Jumlah komponen listrik / penerangan kantor yang dibeli
	1
	th
	1.500.000

	 
	  9. Penyediaan peralatan dan Perlengkapan Kantor
	Jumlah peralatan dan peralatan kantor yang dibeli
	1
	th
	1.500.000

	 
	  10. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	Jumlah bahan bacaan dan peraturan yang dibeli
	1
	th
	1.200.000

	 
	 11. Penyediaan makanan dan minuman
	Jumlah makanan minuman kantor selama satu tahun
	1
	th
	14.500.000

	
	12. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
	Jumlah Komponen keperluan Rakor
	1
	th
	12.460.000

	
	13. Jasa Pegawai non PNS
	Jumlah gaji pegawai non PNS
	1
	th
	33.738.000


	II
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	Sarana dan Prasarana Aparatur terpenuhi
	 
	 
	178.953.252

	 
	  1. Pengadaan perlengkapan gedung kantor 
	Tersedianya perlengkapan Gedung Kantor (2 unit ac )
	1
	th
	8.592.500

	 
	  2. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
	Tersedianya Peralatan Gedung Kantor ( 1 laptop )
	1
	th
	7.500.000

	 
	  3. Pengadaan Mebelair
	Tersedianya Mebelair
	1
	th
	25.000.000

	 
	  4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Dinas
	Terpeliharanya Rumah Dinas
	1
	th
	35.000.000

	 
	  5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
	Terpeliharanya Gedung Kantor
	1
	th
	25.000.000

	 
	  6. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Oprasional
	Terpeliharanya Kendaraan Dinas/Operasional
	1
	th
	18.470.752

	 
	  7. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor
	Terpeliharanya Perlengkapan Gedung Kantor
	1
	th
	2.000.000

	 
	  8. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
	Terpeliharanya Peralatan Gedung Kantor
	1
	th
	2.750.000

	 
	  9. Pembangunan Gedung Kantor 
	Terbangunnya Gedung Kantor
	1
	th
	54.640.000

	III
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	
	
	

	
	1. Pendidikan dan Pelatihan Formal
	Meningkatnya Kualitas aparatur melalui Program Pendidikan dan Pelatihan Formal
	1
	th
	17.500.000

	IV
	Program Pendidikan Anak Usia Dini
	Tercukupinya Pendidikan Anak Usia Dini
	
	
	

	
	1.  Penyelenggaraan Koordinasi dan Kerjasama Pendidikan Anak Usia Dini
	Terselenggaranya koordinasi dan Kerjasama Pendidikan Anak Usia Dini
	1 
	 th
	5.000.0000

	V
	Program Pengembangan Nilai Budaya
	Pengetahuan Nilai Budaya Meningkat
	
	
	

	
	1. Pelaksanaan MTQ dan STQ
	Terlaksananya MTQ dan STQ
	1
	th
	5.000.000

	
	1. Fasilitasi Forum Ulama Umaro
	Terlaksananya forum ulama umaro
	1
	th
	42.500.000

	VI
	Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan
	Meningkatnya Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan
	
	
	

	
	1. Pembinaan Perlindungan Masyarakat
	Terbinannya dan Terlindunginya Masyarakat
	1
	th
	7.500.000

	
	2. Pengendalian keamanan lingkungan
	Cukup
	1
	th
	11.987.500

	
	3. Pengendalian kebisingan dan gangguan dari kegiatan masyarakat
	Terjadinya kondisi yang kondusif 
	1
	th
	10.000.000

	VII
	Program Peningkatan keberdayaan masyarakat perdesaan
	Masyarakat terlibat dalam pembangunan desa
	
	
	

	
	1. Pembinaan Perlindungan Masyarakat
	Terbinannya masyarakat dalam pembangunan perdesaan
	1
	th
	12.500.000

	VIII
	Program Pengembangan Kewirausahaan dan kompetitif usaha kecil menengah.
	Berkembangnya Sistem Pendukung Usaha Bagi Usaha Mikro Menengah
	
	
	

	
	  1. Fasilitasi Pengembangan Sarana promosi hasil produksi
	Berkembangnya UMKM
	1
	th
	19.500.000

	
	2.Penyelenggaraan pelatihan kewirausahaan
	-
	-
	-
	-

	IX
	Program peningkatan Peran Serta Kepemudaan
	Meningkatnya Peran Serta Pemuda
	
	
	

	
	1. Pembinaan pemuda pelopor keamanan lingkungan
	Terbinanya pemuda dalam berorganisasi
	1
	th
	5.000.000

	X
	Program Pemasaran Pariwisata
	Pariwisata Menjadi Maju
	
	
	

	
	1. Pemilihan dan Pengiriman Mas dan Mbak ( Pengiriman Duta Wisata )
	Cukup
	1
	th
	4.000.000

	XI
	Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah


	Meningkatnya dan Terkelolanya Keuangan Daerah
	
	
	

	
	1. Intensifikasi dan Ekstensifikasi Sumber Pendapatan Daerah
	Cukup
	1
	th
	18.000.000

	XII
	Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa


	Masyarakat ikut dalam pembangunan
	
	
	

	
	1.Fasilitasi Pengelola ADD
	Terbinanya pengelolaan ADD
	1
	th
	17.500.000

	XIII
	Program Peningkatan Upaya Pertumbuhan Kewirausahaan Kecakapan Hidup Pemuda
	-
	-
	-
	-

	
	1.Pelatihan Kewirausahaan Bagi Pemuda
	-
	-
	-
	-

	XIV
	Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa
	Pembinaan Administrasi Pemerintah Desa
	
	
	

	
	1.Pembinaan Administrasi Pemerintah Desa
	Terbinanya Administrasi di desa
	1
	th
	5.000.000

	XV
	Program Peningkatan peran serta dan kesetaraan jender dalam pembangunan
	Meningkatkan Peran Serta dan Kesetaraan Jender dalam Pembangunan
	
	
	

	
	1. Kegiatan Pembinaan organisasi perempuan
	Terbinanya Organisasi Perempuan
	1
	th
	20.000.000

	XVI
	Program Upaya Pencegahan Penyalahgunaan Narkoba
	Terbinanya para pemuda bahaya narkoba bagi pemuda.
	
	
	

	
	1.Pemberian penyuluhan tentang bahaya narkoba bagi pemuda.
	Pembinaan para pemuda dari  bahaya narkoba
	1
	th
	7.000.000

	XVII
	Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
	EvaluasiAPBDesa
	
	
	

	
	1.Evaluasi Rancangan Peraturan Desa tentang APB Des
	Evaluasi APBDesa
	1
	th
	3.000.000

	XVIII
	Program Perencanaan Pembangunan Daerah
	Masyarakat terlibat dalam pembangunan desa
	
	
	

	
	1.Penyelenggaraan  Musrenbang RKPD
	Tertibnya pembangunan di desa
	1
	th
	8.000.000

	XIX
	Program Pencegahan Dini dan Penanggulangan Korban Bencana Alam
	Menurunnya Resiko Korban Akibat Bencana Alam
	
	
	

	
	1. Pemantauan dan Penyebarluasan Informasi Potensi Bencana Alam
	Terpantaunya dan Tersebarluaskannya Informasi Potensi Bencana Alam
	1
	th
	7.999.400

	XX
	Program Reformasi Birokrasi
	Meningkatnya pelayanan dan SDM
	
	
	

	
	1.Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan
	Meningkatnya pelayanan tertib administrasi
	1
	Th
	10.000.000

	
	2.Pembinaan Sumber Daya Aparatur
	Terbinanya Sumber daya Aparatur
	1
	Th
	22.500.000

	XXI
	Program Pembangunan Infrastruktur Perdesaan 
	Infrastruktur Perdesaan Meningkat
	
	
	

	
	1. Pembangunan jalan dan jembatan perdesaan desa mutih kulon kecamatan wedung

	Terselesaikannya Pembangunannya
	1
	Th
	134.540.000

	
	2. Rehabilitasi / pemeliharaan jalan dan jembatan perdesaan desa buko kec. wedung
	Terselesaikannya Pembangunannya
	1
	Th
	149.600.000

	XXII
	Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga
	Pembinaan Olah raga
	
	
	

	
	1.Pembinaan Cabang Olah Raga Prestasi Tingkat Daerah
	Tersalurya bakat olah raga pemuda
	1
	Th
	55.685.000

	
	TOTAL
	
	
	
	874.215.678


BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2016
A.  Capaian Kinerja Organisasi

Sebagai tindak lanjut  pelaksanaan PP 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan tata cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja  yang melaporkan progres kinerja atas mandat dan sumber daya yang digunakannya.

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut :
Tabel 3.1
Skala Pengukuran Kinerja

Laporan Kinerja Instansi  Pemerintah

	NO
	SKALA CAPAIAN KINERJA
	KATEGORI

	1
	Lebih dari 100%
	Sangat Baik

	2
	75 – 100%
	Baik

	3
	55 – 74 %
	Cukup

	4
	Kurang dari 55 %
	Kurang


Pada tahun 2016, Kantor Kecamatan Wedung Kabupaten Demak telah melaksanakan seluruh program dan kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya (22 program 48 kegiatan). Sesuai dengan Penetapan Kinerja Camat Wedung Tahun 2016  dan  Rencana Strategis Kantor Kecamatan Wedung.
Penjelasan lebih lanjut aspek tersebut, adalah sebagai berikut :
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
Penyampaian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan suatu kewajiban bagi Instansi Pemerintah, baik itu berupa dinas, badan, kantor ataupun bagian. Laporan tersebut merupakan bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta kewenangan pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang dipercayakan berdasarkan RPJMD Kabupaten Demak Tahun 2012-2016 yang dirumuskan sebelumnya. Berdasarkan RPJMD Kabupaten Demak Tahun 2012-2016 tersebut telah ditetapkan sembilan belas sasaran utama pembangunan di Kabupaten Demak.

Hingga akhir tahun 2016 , Kecamatan Wedung Kabupaten Demak telah melaksanakan seluruh kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya. Adapun seluruh capaian tujuan yang diuraikan dalam capaian sasaran dapat dilihat, sebagai berikut:
Tabel 3.2

PENCAPAIAN SASARAN
	No.
	PROGRAM
	INDIKATOR KINERJA
	TARGET
	REALISASI
	CAPAIAN
	ANGGARAN

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	 
	6

	I
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
	Prosentase hasil perkantoran terpenuhi
	 
	 
	 
	 
	 
	101.849.000

	 
	  1  Penyediaan jasa surat menyurat
	Jumlah materai, perangko, dan benda pos lainnya 1 tahun
	250
	Bh
	250
	Bh
	100%
	1.200.000

	 
	  2. Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik
	Jumlah pemakaian listrik, telepon dan air
	12
	bln
	12
	Bln
	100%
	20.540.000

	 
	  3. Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah
	Besar Jaminan / Asuransi Kendaraan Dinas / Operasional
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	 
	.4.Penyediaan jasa Pemeliharaan  dan perizinan kendaraan dinas
	Terbayarnya pajak kendaraan dinas
	12
	bln
	12
	Bln
	100%
	2.500.000

	 
	  5. Penyediaan jasa administrasi keuangan
	Honor Jasa pengelola administrasi keuangan untuk 2 orang
	12
	bln
	12
	Bln
	100%
	4.500.000

	 
	  6. Penyediaan alat tulis kantor
	Jumlah Atk yang dibeli
	12
	bln
	12
	Bln
	100%
	6.711.000

	 
	  7. Belanja barang Cetakan dan Penggandaan
	Banyaknya barang cetak dan penggandaan
	12
	bln
	12
	Bln
	100%
	1.500.000

	 
	  8. Penyediaan komponen instalasi Listrik / Penerangan bangunan kantor
	Jumlah komponen listrik / penerangan kantor yang dibeli
	12
	bln
	12
	Bln
	100%
	1.500.000

	 
	  9. Penyediaan peralatan dan Perlengkapan Kantor
	Jumlah peralatan dan peralatan kantor yang dibeli
	12
	bln
	12
	bln
	100%
	1.500.000

	 
	  10. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	Jumlah bahan bacaan dan peraturan yang dibeli
	12
	bln
	12
	bln
	100%
	1.200.000

	 
	 11. Penyediaan makanan dan minuman
	Jumlah makanan minuman kantor selama satu tahun
	25
	Kali
	25
	Kali
	100%
	14.500.000

	
	12. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
	Jumlah Komponen keperluan Rakor
	12
	bln
	12
	bln
	100%
	12.460.000

	
	13. Jasa Pegawai non PNS
	Jumlah gaji pegawai non PNS
	12
	bln
	12
	bln
	100%
	33.738.000

	II
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	Sarana dan Prasarana Aparatur terpenuhi
	
	
	
	
	
	180.750.000

	 
	  1. Pengadaan perlengkapan gedung kantor 
	Tersedianya perlengkapan Gedung Kantor (2 unit ac )
	3
	unit
	2
	unit
	85,9%
	10.000.000

	 
	  2. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
	Tersedianya Peralatan Gedung Kantor ( 1 laptop )
	1
	unit
	1
	unit
	100%
	7.500.000

	 
	  3. Pengadaan Mebelair
	Tersedianya Mebelair
	16
	unit
	16
	unit
	100%
	25.000.000

	 
	  4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Dinas
	Terpeliharanya Rumah Dinas
	1
	keg
	1
	keg
	100%
	35.000.000

	 
	  5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
	Terpeliharanya Gedung Kantor
	I 
	bln
	1
	bln
	100%
	25.000.000

	 
	  6. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Oprasional
	Terpeliharanya Kendaraan Dinas/Operasional
	1
	bln
	1
	bln
	100%
	18.500.000

	 
	  7. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor
	Terpeliharanya Perlengkapan Gedung Kantor
	1
	bln
	1
	Bln
	100%
	2.000.000

	 
	  8. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
	Terpeliharanya Peralatan Gedung Kantor
	1
	bln
	1
	Bln
	100%
	2.750.000

	 
	  9. Pembangunan Gedung Kantor 
	Terbangunnya Gedung Kantor
	1
	bln
	1
	Bln
	100%
	55.000.000

	III
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	Meningkatnya Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	
	
	
	
	
	

	
	1. Pendidikan dan Pelatihan Formal
	Meningkatnya Kualitas aparatur melalui Program Pendidikan dan Pelatihan Formal
	20
	ds
	20
	Ds
	100%
	17.500.000

	IV
	Program Pendidikan Anak Usia Dini
	Tercukupinya Pendidikan Anak Usia Dini
	
	
	
	
	
	

	
	1.  Penyelenggaraan Koordinasi dan Kerjasama Pendidikan Anak Usia Dini
	Terselenggaranya koordinasi dan Kerjasama Pendidikan Anak Usia Dini
	1
	keg
	1
	Keg
	100%
	5.000.0000

	V
	Program Pengembangan Nilai Budaya
	Meningkatnya Pengetahuan tentang Nilai Budaya.
	
	
	
	
	
	

	
	1. Pelaksanaan MTQ dan STQ
	Terlaksananya MTQ dan STQ
	1
	keg
	1
	Keg
	100%
	5.000.000

	
	1. Fasilitasi Forum Ulama Umaro
	Terlaksananya forum ulama umaro
	20 
	ds
	20
	Ds
	100%
	42.500.000

	VI
	Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan
	Meningkatnya Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan
	
	
	
	
	
	

	
	1. Pembinaan Perlindungan Masyarakat
	Terbinannya dan Terlindunginya Masyarakat
	3
	keg
	3
	Keg
	100%
	7.500.000

	
	2. Pengendalian keamanan lingkungan
	Cukup
	2
	keg
	2
	keg
	100%
	12.000.000

	
	3. Pengendalian kebisingan dan gangguan dari kegiatan masyarakat
	Terjadinya kondisi yang kondusif 
	20
	ds
	20
	Ds
	100%
	10.000.000

	VII
	Program Peningkatan keberdayaan masyarakat perdesaan
	Masyarakat terlibat dalam pembangunan desa
	
	
	
	
	
	

	
	1. Pembinaan Perlindungan Masyarakat
	Terbinannya masyarakat dalam pembangunan perdesaan
	20
	ds
	20
	Ds
	100%
	12.500.000

	VIII
	Program Pengembangan Kewirausahaan dan kompetitif usaha kecil menengah.
	Berkembangnya Sistem Pendukung Usaha Bagi Usaha Mikro Menengah
	
	
	
	
	
	

	
	  1. Fasilitasi Pengembangan Sarana promosi hasil produksi
	Berkembangnya UMKM
	1
	th
	1
	Th
	100%
	19.500.000

	
	2.Penyelenggaraan pelatihan kewirausahaan
	-
	-
	-
	-
	-
	0
	-

	IX
	Program peningkatan Peran Serta Kepemudaan
	Meningkatnya Peran Serta Pemuda
	
	
	
	
	
	

	
	1. Pembinaan pemuda pelopor keamanan lingkungan
	Terbinanya pemuda dalam berorganisasi
	20
	ds
	20
	Ds
	100%
	5.000.000

	X
	Program Pemasaran Pariwisata
	Pariwisata Menjadi Maju
	
	
	
	
	
	

	
	1. Pemilihan dan Pengiriman Mas dan Mbak ( Pengiriman Duta Wisata )
	Cukup
	2
	org
	2
	Org
	100%
	4.000.000

	XI
	Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah


	Meningkatnya dan Terkelolanya Keuangan Daerah
	
	
	
	
	
	

	
	1. Intensifikasi dan Ekstensifikasi Sumber Pendapatan Daerah
	Cukup
	20
	ds
	20
	Ds
	100%
	18.000.000

	XII
	Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa


	Masyarakat ikut dalam pembangunan
	
	
	
	
	
	

	
	1.Fasilitasi Pengelola ADD
	Terbinanya pengelolaan ADD
	20
	ds
	20
	Ds
	100%
	17.500.000

	XIII
	Program Peningkatan Upaya Pertumbuhan Kewirausahaan Kecakapan Hidup Pemuda
	Kewirausahaan dan kecakapan hidup pemuda
	
	
	
	
	
	-

	
	1.Pelatihan Kewirausahaan Bagi Pemuda
	-
	-
	-
	-
	-
	
	-

	XIV
	Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa
	Pembinaan Administrasi Pemerintah Desa
	
	
	
	
	
	

	
	1.Pembinaan Administrasi Pemerintah Desa
	Terbinanya Administrasi di desa
	20
	ds
	20
	Ds
	100%
	5.000.000

	XV
	Program Peningkatan peran serta dan kesetaraan jender dalam pembangunan
	Meningkatkan Peran Serta dan Kesetaraan Jender dalam Pembangunan
	
	
	
	
	
	

	
	1.Kegiatan Pembinaan organisasi perempuan
	Terbinanya Organisasi Perempuan
	20
	ds
	20
	Ds
	100%
	20.000.000

	XVI
	Program Upaya Pencegahan Penyalahgunaan Narkoba
	Tersosialisasinya bahaya narkoba bagi pemuda.
	
	
	
	
	
	

	
	1.Pemberian penyuluhan tentang bahaya narkoba bagi pemuda.
	Pembinaan para pemuda dari  bahaya narkoba
	20
	ds
	20
	ds
	100%
	7.000.000

	XVII
	Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
	EvaluasiAPBDesa
	
	
	
	
	
	

	
	1.Evaluasi Rancangan Peraturan Desa tentang APB Des
	Evaluasi APBDesa
	20 
	Ds
	20
	Ds
	100%
	3.000.000

	XVIII
	Program Perencanaan Pembangunan Daerah
	Terlibat masyarakat dalam perencanaan pembangunan desa
	
	
	
	
	
	

	
	1.Penyelenggaraan  Musrenbang RKPD
	Tertibnya pembangunan di desa
	20 
	ds
	20
	Ds
	100%
	8.000.000

	XIX
	Program Pencegahan Dini dan Penanggulangan Korban Bencana Alam
	Menurunnya Resiko Korban Akibat Bencana Alam
	
	
	
	
	
	

	
	1. Pemantauan dan Penyebarluasan Informasi Potensi Bencana Alam
	Terpantaunya dan Tersebarluaskannya Informasi Potensi Bencana Alam
	20
	ds
	20
	Ds
	100%
	8.000.000

	XX
	Program Reformasi Birokrasi
	Meningkatnya pelayanan dan SDM
	
	
	
	
	
	

	
	1.Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan
	Meningkatnya pelayanan tertib administrasi
	20
	ds
	20
	Ds
	100%
	10.000.000

	
	2.Pembinaan Sumber Daya Aparatur
	Terbinanya Sumber daya Aparatur
	20
	ds
	20
	Ds
	100%
	22.500.000

	XXI
	Program Pembangunan Infrastruktur Perdesaan 
	Infrastruktur Perdesaan Meningkat
	
	
	
	
	
	

	
	1. Pembangunan jalan dan jembatan perdesaan desa mutih kulon kecamatan wedung

	Terselesaikannya Pembangunannya
	1
	Keg
	1
	keg
	100%
	135.000.000

	
	2. Rehabilitasi / pemeliharaan jalan dan jembatan perdesaan desa buko kec. wedung
	Terselesaikannya Pembangunannya
	1
	keg
	1
	Keg
	100%
	150.000.000

	XXII
	Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga
	Pembinaan Olah raga
	
	
	
	
	
	

	
	1.Pembinaan Cabang Olah Raga Prestasi Tingkat Daerah
	Tersalurnya bakat olah raga pemuda
	20
	ds
	20
	Ds
	100%
	55.685.000

	
	JUMLAH
	
	
	
	
	
	
	1.067.784.000


Berdasarkan hasil pengukuran  kinerja sasaran pada program penguatan pemerintah kecamatan dan desa rata-rata capaian sasaran sebesar 81,9%, Dengan demikian rata-rata capaian sasaran dari 22 program dan 48 Kegiatan yang dilaksanakan sebesar 81,9 % bahwa secara umum capaian kinerja dalam kategori BAIK.
A. REALISASI ANGGARAN
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah juga dilengkapi dengan Laporan Akuntabilitas Keuangan. Tabel berikut menunjukkan ringkasan realisasi anggaran tahun 2016. Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Wedung Kabupaten Demak, pada tahun anggaran 2016 melaksanakan 2 program non urusan (a. Program pelayanan administrasi perkantoran, b. Program peningkatan sarana/prasarana aparatur) dan 2 program pada urusan wajib (a. Program penguatan pemerintahan desa dan kecamatan, b. Program penguatan pelayanan publik). Dari 22 program tersebut, diturunkan menjadi 48 kegiatan sebagai berikut.
Tabel 3.3

PROGRAM KEGIATAN DAN REALISASI
	No.
	PROGRAM
	ANGGARAN
	REALISASI

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	I
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
	101.849.000
	 92.950.526

	 
	  1  Penyediaan jasa surat menyurat
	1.200.000
	1.200.000

	 
	  2. Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik
	20.540.000
	13.269.426

	 
	  3. Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah
	-
	-

	 
	.4.Penyediaan jasa Pemeliharaan  dan perizinan kendaraan dinas
	2.500.000
	905.000

	 
	  5. Penyediaan jasa administrasi keuangan
	4.500.000
	4.500.000

	 
	  6. Penyediaan alat tulis kantor
	6.711.000
	6.678.500

	 
	  7. Belanja barang Cetakan dan Penggandaan
	1.500.000
	1.499.600

	 
	  8. Penyediaan komponen instalasi Listrik / Penerangan bangunan kantor
	1.500.000
	1.500.000

	 
	  9. Penyediaan peralatan dan Perlengkapan Kantor
	1.500.000
	1.500.000

	 
	  10. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	1.200.000
	1.200.000

	 
	 11. Penyediaan makanan dan minuman
	14.500.000
	14.500.000

	
	12. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
	12.460.000
	12.460.000

	
	13. Jasa Pegawai non PNS
	33.738.000
	33.738.000

	II
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	180.750.000
	178.953.252

	 
	  1. Pengadaan perlengkapan gedung kantor 
	10.000.000
	8.592.500

	 
	  2. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
	7.500.000
	7.500.000

	 
	  3. Pengadaan Mebelair
	25.000.000
	25.000.000

	 
	  4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Dinas
	35.000.000
	35.000.000

	 
	  5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
	25.000.000
	25.000.000

	 
	  6. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Oprasional
	18.500.000
	18.470.752

	 
	  7. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor
	2.000.000
	2.000.000

	 
	  8. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
	2.750.000
	2.750.000

	 
	  9. Pembangunan Gedung Kantor 
	55.000.000
	54.640.000

	III
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	
	

	
	1. Pendidikan dan Pelatihan Formal
	17.500.000
	17.500.000

	IV
	Program Pendidikan Anak Usia Dini
	
	

	
	1.  Penyelenggaraan Koordinasi dan Kerjasama Pendidikan Anak Usia Dini
	5.000.0000
	5.000.0000

	V
	Program Pengembangan Nilai Budaya
	
	

	
	1. Pelaksanaan MTQ dan STQ
	5.000.000
	5.000.000

	
	1. Fasilitasi Forum Ulama Umaro
	42.500.000
	42.500.000

	VI
	Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan
	
	

	
	1. Pembinaan Perlindungan Masyarakat
	7.500.000
	7.500.000

	
	2. Pengendalian keamanan lingkungan
	12.000.000
	11.987.500

	
	3. Pengendalian kebisingan dan gangguan dari kegiatan masyarakat
	10.000.000
	10.000.000

	VII
	Program Peningkatan keberdayaan masyarakat perdesaan
	
	

	
	1. Pembinaan Perlindungan Masyarakat
	12.500.000
	12.500.000

	VIII
	Program Pengembangan Kewirausahaan dan kompetitif usaha kecil menengah.
	
	

	
	  1. Fasilitasi Pengembangan Sarana promosi hasil produksi
	19.500.000
	19.500.000

	
	2.Penyelenggaraan pelatihan kewirausahaan
	-
	-

	IX
	Program peningkatan Peran Serta Kepemudaan
	
	

	
	1. Pembinaan pemuda pelopor keamanan lingkungan
	5.000.000
	5.000.000

	X
	Program Pemasaran Pariwisata
	
	

	
	1. Pemilihan dan Pengiriman Mas dan Mbak ( Pengiriman Duta Wisata )
	4.000.000
	4.000.000

	XI
	Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah


	
	

	
	1. Intensifikasi dan Ekstensifikasi Sumber Pendapatan Daerah
	18.000.000
	18.000.000

	XII
	Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa


	
	

	
	1.Fasilitasi Pengelola ADD
	17.500.000
	17.500.000

	XIII
	Program Peningkatan Upaya Pertumbuhan Kewirausahaan Kecakapan Hidup Pemuda
	-
	-

	
	1.Pelatihan Kewirausahaan Bagi Pemuda
	-
	-

	XIV
	Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa
	
	

	
	1.Pembinaan Administrasi Pemerintah Desa
	5.000.000
	5.000.000

	XV
	Program Peningkatan peran serta dan kesetaraan jender dalam pembangunan
	
	

	
	1.Kegiatan Pembinaan organisasi perempuan
	20.000.000
	20.000.000

	XVI
	Program Upaya Pencegahan Penyalahgunaan Narkoba
	
	

	
	1.Pemberian penyuluhan tentang bahaya narkoba bagi pemuda.
	7.000.000
	7.000.000

	XVII
	Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
	
	

	
	1.Evaluasi Rancangan Peraturan Desa tentang APB Des
	3.000.000
	3.000.000

	XVIII
	Program Perencanaan Pembangunan Daerah
	
	

	
	1.Penyelenggaraan  Musrenbang RKPD
	8.000.000
	8.000.000

	XIX
	Program Pencegahan Dini dan Penanggulangan Korban Bencana Alam
	
	

	
	1. Pemantauan dan Penyebarluasan Informasi Potensi Bencana Alam
	8.000.000
	7.999.400

	XX
	Program Reformasi Birokrasi
	
	

	
	1.Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan
	10.000.000
	10.000.000

	
	2.Pembinaan Sumber Daya Aparatur
	22.500.000
	22.500.000

	XXI
	Program Pembangunan Infrastruktur Perdesaan 
	
	

	
	1. Pembangunan jalan dan jembatan perdesaan desa mutih kulon kecamatan wedung

	135.000.000
	134.540.000

	
	2. Rehabilitasi / pemeliharaan jalan dan jembatan perdesaan desa buko kec. Wedung
	150.000.000
	149.600.000

	XXII
	Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga
	
	

	
	1.Pembinaan Cabang Olah Raga Prestasi Tingkat Daerah
	55.685.000
	55.685.000

	JUMLAH TOTAL 
	1.067.784.000
	874.215.678


a. Target Pendapatan

Dari sisi Pendapatan Daerah nihil. Hal ini karena Kecamatan Wedung sebagai SKPD, tidak memiliki tupoksi penggalian pendapatan daerah, tetapi hanya sebagai unsur pembantu bagi SKPD yang memiliki tupoksi dimaksud.
b. Pelaksanaan APBD Tahun 2016
Sampai dengan perubahan anggaran 2016, SKPD Kecamatan Wedung mendapatkan alokasi dana sebesar Rp. 2.369.317.000,-  yang terdiri dari Belanja Tidak Langsung (Gaji) sebesar Rp. 1.301.533.000,- dan Belanja Langsung (Kegiatan) sebesar Rp. 1.067.784.000,-. Dari belanja langsung tersebut, terdiri dari 22 Program dan 48 Kegiatan. 

Pada tahun 2016 Kecamatan Wedung Kabupaten Demak mendapatkan Anggaran sebesar Rp. 2.369.317.000,-  yang terdiri dari Belanja Tidak Langsung sebesar Rp 1.301.533.000,- dan Belanja Langsung sebesar Rp. 1.067.784.000,-.  yang seluruhnya bersumber dari dana APBD Kabupaten Demak.

Sampai dengan tanggal 31 Desember 2016 realisasinya anggaran tersebut terserap sebanyak Rp. 2.107.704.947,- atau (88,96%). Terdiri atas realisasi belanja tidak langsung sebesar Rp. 1.233.489.269,- (94,77%) dari anggaran yang disediakan Rp. 1.301.533.000,- dan realissai belanja langsung sebanyak Rp. 874.215.678,-  (81,9%) dari anggaran yang disediakan Rp. 1.067.784.000,- 

Untuk lebih jelas dan rinci realisasi keungan Kecamatan Wedung Kabupaten Demak Tahun 2016 untuk Belanja Langsung disajikan dalam tabel berikut :
Tabel 3.4
Ringkasan Laporan Perhitungan dan Realisasi Anggaran Belanja Langsung

Kecamatan Wedung Kabupaten Demak Tahun Anggaran 2015
	No.
	PROGRAM
	ANGGARAN
	REALISASI
	PROSENTASE

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	I
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
	101.849.000
	 92.950.526
	

	 
	  1  Penyediaan jasa surat menyurat
	1.200.000
	1.200.000
	100

	 
	  2. Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya air dan listrik
	20.540.000
	13.269.426
	64,6

	 
	  3. Penyediaan jasa jaminan barang milik daerah
	-
	-
	0

	 
	.4.Penyediaan jasa Pemeliharaan  dan perizinan kendaraan dinas
	2.500.000
	905.000
	36,2

	 
	  5. Penyediaan jasa administrasi keuangan
	4.500.000
	4.500.000
	100

	 
	  6. Penyediaan alat tulis kantor
	6.711.000
	6.678.500
	99,5

	 
	  7. Belanja barang Cetakan dan Penggandaan
	1.500.000
	1.499.600
	99,8

	 
	  8. Penyediaan komponen instalasi Listrik / Penerangan bangunan kantor
	1.500.000
	1.500.000
	100

	 
	  9. Penyediaan peralatan dan Perlengkapan Kantor
	1.500.000
	1.500.000
	100

	 
	  10. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	1.200.000
	1.200.000
	100

	 
	 11. Penyediaan makanan dan minuman
	14.500.000
	14.500.000
	100

	
	12. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
	12.460.000
	12.460.000
	100

	
	13. Jasa Pegawai non PNS
	33.738.000
	33.738.000
	100

	II
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	225.750.000
	178.953.252
	

	 
	  1. Pengadaan perlengkapan gedung kantor 
	10.000.000
	8.592.500
	85,9

	 
	  2. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
	7.500.000
	7.500.000
	100

	 
	  3. Pengadaan Mebelair
	25.000.000
	25.000.000
	100

	 
	  4. Pemeliharaan Rutin/Berkala Rumah Dinas
	35.000.000
	35.000.000
	100

	 
	  5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
	25.000.000
	25.000.000
	100

	 
	  6. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Oprasional
	18.500.000
	18.470.752
	99,8

	 
	  7. Pemeliharaan Rutin/Berkala Perlengkapan Gedung Kantor
	2.000.000
	2.000.000
	100

	 
	  8. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
	2.750.000
	2.750.000
	100

	 
	  9. Pembangunan Gedung Kantor 
	55.000.000
	54.640.000
	99,3

	III
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	
	
	

	
	1. Pendidikan dan Pelatihan Formal
	17.500.000
	17.500.000
	100

	IV
	Program Pendidikan Anak Usia Dini
	
	
	

	
	1.  Penyelenggaraan Koordinasi dan Kerjasama Pendidikan Anak Usia Dini
	5.000.0000
	5.000.0000
	100

	V
	Program Pengembangan Nilai Budaya
	
	
	

	
	1. Pelaksanaan MTQ dan STQ
	5.000.000
	5.000.000
	100

	
	1. Fasilitasi Forum Ulama Umaro
	42.500.000
	42.500.000
	100

	VI
	Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan
	
	
	

	
	1. Pembinaan Perlindungan Masyarakat
	7.500.000
	7.500.000
	100

	
	2. Pengendalian keamanan lingkungan
	12.000.000
	11.987.500
	99,9

	
	3. Pengendalian kebisingan dan gangguan dari kegiatan masyarakat
	10.000.000
	10.000.000
	100

	VII
	Program Peningkatan keberdayaan masyarakat perdesaan
	
	
	

	
	1. Pembinaan Perlindungan Masyarakat
	12.500.000
	12.500.000
	100

	VIII
	Program Pengembangan Kewirausahaan dan kompetitif usaha kecil menengah.
	
	
	

	
	  1. Fasilitasi Pengembangan Sarana promosi hasil produksi
	19.500.000
	19.500.000
	100

	
	2.Penyelenggaraan pelatihan kewirausahaan
	-
	-
	0

	IX
	Program peningkatan Peran Serta Kepemudaan
	
	
	

	
	1. Pembinaan pemuda pelopor keamanan lingkungan
	5.000.000
	5.000.000
	100

	X
	Program Pemasaran Pariwisata
	
	
	

	
	1. Pemilihan dan Pengiriman Mas dan Mbak ( Pengiriman Duta Wisata )
	4.000.000
	4.000.000
	100

	XI
	Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah


	
	
	

	
	1. Intensifikasi dan Ekstensifikasi Sumber Pendapatan Daerah
	18.000.000
	18.000.000
	100

	XII
	Program Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Membangun Desa


	
	
	

	
	1.Fasilitasi Pengelola ADD
	17.500.000
	17.500.000
	100

	XIII
	Program Peningkatan Upaya Pertumbuhan Kewirausahaan Kecakapan Hidup Pemuda
	-
	-
	

	
	1.Pelatihan Kewirausahaan Bagi Pemuda
	-
	-
	0

	XIV
	Program Peningkatan Kapasitas Aparatur Pemerintah Desa
	
	
	

	
	1.Pembinaan Administrasi Pemerintah Desa
	5.000.000
	5.000.000
	100

	XV
	Program Peningkatan peran serta dan kesetaraan jender dalam pembangunan
	
	
	

	
	1.Kegiatan Pembinaan organisasi perempuan
	20.000.000
	20.000.000
	100

	XVI
	Program Upaya Pencegahan Penyalahgunaan Narkoba
	
	
	

	
	1.Pemberian penyuluhan tentang bahaya narkoba bagi pemuda.
	7.000.000
	7.000.000
	100

	XVII
	Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa
	
	
	

	
	1.Evaluasi Rancangan Peraturan Desa tentang APB Des
	3.000.000
	3.000.000
	100

	XVIII
	Program Perencanaan Pembangunan Daerah
	
	
	

	
	1.Penyelenggaraan  Musrenbang RKPD
	8.000.000
	8.000.000
	100

	XIX
	Program Pencegahan Dini dan Penanggulangan Korban Bencana Alam
	
	
	

	
	1. Pemantauan dan Penyebarluasan Informasi Potensi Bencana Alam
	8.000.000
	7.999.400
	100

	XX
	Program Reformasi Birokrasi
	
	
	

	
	1.Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan
	10.000.000
	10.000.000
	100

	
	2.Pembinaan Sumber Daya Aparatur
	22.500.000
	22.500.000
	100

	XXI
	Program Pembangunan Infrastruktur Perdesaan 
	
	
	

	
	1. Pembangunan jalan dan jembatan perdesaan desa mutih kulon kecamatan wedung

	135.000.000
	134.540.000
	99,7

	
	2. Rehabilitasi / pemeliharaan jalan dan jembatan perdesaan desa buko kec. wedung
	150.000.000
	149.600.000
	99,7

	XXII
	Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olah Raga
	
	
	

	
	1.Pembinaan Cabang Olah Raga Prestasi Tingkat Daerah
	55.685.000
	55.685.000
	100

	JUMLAH TOTAL 
	1.067.784.000
	874.215.678
	81,9 


B. EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA

Berdasarkan pada hasil perhitungan pengukuran pencapaian sasaran (PPS) yang telah di lakukan di atas dengan membandingkan  antara rencana pencapaian target dengan realisasi yang ada berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan, dapat diketahui bahwa Kecamatan Wedung Kabupaten Demak dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya pada Tahun Anggaran 2016 dikategorikan  Baik. 
BAB IV

P E N U T U P

A. TINJAUAN UMUM KEBERHASILAN

Kecamatan Wedung Kabupaten Demak sebagai SKPD dituntut untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsi secara optimal, maka diperlukan pengelolaan SDM, sumber dana dan sarana secara efektif dan efisien mungkin .

Dengan memperhatikan  uraian dan beberapa data tersebut di atas, maka dapat dikatakan bahwa Kecamatan Wedung Kabupaten Demak dalam melaksanakan tugasnya hampir  mencapai target sasaran yang telah ditetapkan, dan hasil yang dicapai 88,96% (kategori BAIK) dari target kinerja yang telah ditetapkan pada awal tahun 2016.
B. PERMASALAHAN ATAU KENDALA YANG BERKAITAN DENGAN PENCAPAIAN KINERJA

Berdasarkan perhitungan analisis tingkat capaian sasaran seperti tertera pada uraian sebelumnya, dapat disimpulkan rata-rata tingkat capaian sasaran Kecamatan Wedung Kabupaten Demak untuk tahun 2016 termasuk dalam kategori baik. Hal tersebut antara lain disebabkan oleh upaya-upaya yang intens dan koordinasi serta terjadinya sinergi kegiatan yang dilakukan pada tingkatan unit kerja. Akan tetapi terdapat  kegiatan yang target pencapaiannya memang tidak bisa dilaksanakan semua, realisasi anggarannya hanya 88,96%, hal ini disebabkan karena biaya yang dikeluarkan bekerjasama dengan pihak ketiga.

C. STRATEGI PEMECAHAN MASALAH

1. Meningkatkan kualitas SDM kecamatan maupun desa melalui serangkaian kegiatan pembinaan / bintek / pelatihan / workshop meliputi kemampuan admiistratif maupun teknis.

2. Meningkatkan kuantitas dan kualitas koordinasi dari semua pihak terkait di wilayah kecamatan termasuk didalamnya Muspika, UPTD, UPTB, Puskesmas, anggota DPRD dari dapil Kecamatan Wedung.

3. Meningkatkan kuantitas dan kualitas kegiatan monitoring dan evaluasi (monev) melalui operasional tim-tim terkait sasaran monev dengan obyek monev utamanya  adalah administrasi desa (perencanaan, pelaksanaan maupun administrasi pelaporan) dan monev PBB (Pajak Bumi dan Bangunan(

4. Meningkatkan peran tokoh-tokoh masyarakat khususnya tokoh-tokoh agama dalam upaya meningkatkan sinergitas ulama dan umaro mendukung pelaksanaan pembangunan.

Demikian laporan kinerja Instansi pemerintah Tahun 2016 untuk SKPD KANTOR KECAMATAN WEDUNG, semoga dapat menjadi bahan pertimbangan/evaluasi untuk kegiatan/kinerja yang akan datang.

Sekian dan terima kasih.

Wedung,  30 Januari 2016

CAMAT WEDUNG

M.ZAIMUDDIN, SIP. MM
NIP. 19650510 198709 1 003
LAMPIRAN – LAMPIRAN  :

1.
PENETAPAN KINERJA TAHUN 2016
2.
LEMBAR PENGUKURAN KINERJA

3.
LAPORAN REALISASI ANGGARAN TAHUN 2016
PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja  pada dasarnya adalah lembar /dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi (dalam hal ini Bupati Demak) kepada pimpinan instansi yang lebih rendah (dalam hal ini Camat Wedung) untuk melaksanakan program / kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja yang terukur, tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumberdaya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Tujuan disusunnya  Perjanjian Kinerja adalah :

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur.

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan /kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi.

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan supervisi atas perkembangan / kemajuan kinerja penerima amanah.

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Camat Wedung selaku Kepala SKPD Kantor Kecamatan Wedung pada Tahun 2016 telah melakukan Perjanjian Kinerja dengan Bupati Demak dalam bentuk Penetapan Kinerja tahun 2016  untuk mewujudkan target kinerja (terlampir).

Adapun guna  mewujudkan kinerja yang telah ditetapkan dalam Penetapan Kinerja tahun 2016, maka Kantor Kecamatan Wedung sebagai SKPD yang dipimpin oleh Camat Wedung telah melaksanakan 22 program 48 kegiatan yang kesemuanya bersumber dari dana APBD Kab. Demak Tahun 2016 sebesar Rp.  2.369.317.000,-  yang terdiri dari Belanja Tidak Langsung ( Gaji dan Tunjangan Pegawai ) sebesar Rp. 1.301.533.000,- ditambah Belanja Langsung ( Belanja Kegiatan ) sebesar Rp. 1.067.784.000,-

Secara singkat gambaran mengenai keterkaitan antara Tujuan/sasaran, Indikator dan Target Kinerja yang telah disepakati antara Camat Wedung dengan Bupati Demak Tahun 2016, secara lengkap tercantum pada  Lampiran 1 LKjIP SKPD Kantor Kecamatan Wedung Kabupaten Demak.

      Wedung, 30 Januari 2017

CAMAT WEDUNG

M. ZAIMUDDIN, S.IP,M.M

NIP.19650510 198709 1 003
i

