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Sasaran Kegiatan
No. Program Keterangan
Uraian Indikator Target Uraian Indikator Kinerja Satuan| Target
1 |Terwujudnya aparatur yang tertib, bersih dan bebas 1 Persentase realisasi pembinaan dan] 83% JProgram 1 Pelaksanaan pengawasan internal secara Dokumen Hasil Audit Obdit 164
dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN). pengawasan terhadap obyek pengawasan peningkatan sistem berkala
pengawasan
mterna(ljdla_m 2 Penanganan kasus pengaduan di lingkungan Dokumen hasil penanganan Kasus Dok 20
pengenadalian pemerintah daerah Dumas.
pelaksanaan
kebijakan KDH 3 Koordinasi pengawasan yang lebih Rakorwas Internal, Rakorwasnas, kali 7
komprehensif Larwasda
4 Monitoring dan Evaluasi Kegiatan Proyek Prosentase kegiatan yang dievaluasi keg 28
5 Pelaksanaan review laporan keuangan Jml. Lap.Keu SKPD dan Lap. Keu Dok 1
Pemerintahan Daerah Pemda yang selesai di Reviu
6 Pelaksanaan Evaluasi LAKIP SKPD Jumlah Lakip yang selesai di Evaluasi LKjIP 47
7 Pendampingan asistensi dan fasilitasi Jumlah Pendampingan asistensi dan Keg 28
fasilitasi
8 Reviu Rencana Kerja Anggaran Jumlah Laporan Reviu RKA SKPD RKA 47
9 Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Jumlah Laporan Reviu LKjIP LKjIP 47
Kabupaten
10 Pemeriksaan Khusus Jumlah Laporan Pemeriksaan Khusus Lap 10
2 Prosentase Pelaksanaan Tindak Lanjut 75% 11 Evaluasi Berkala Temuan Hasil Pengawasan  JProsentase TLHP BPK, Inspektorat % 75
Hasil Pemeriksaan APIP dan Aparat Provinsi, Inspektorat Kab.
Pengawas Eksternal.
Penataan dan 12 Penyusunan Laporan Hasil Evaluasi Hasil Tersusunnya Laporan TLHP sementara Lap 2
Penyempurnaan Pemeriksaan Inspektorat Semester Satu dan
kebijakan sistem Dua
dan prosedur
pengawasan
2 IMeningkatnya kualitas dan kompetensi SDM APIP 3 Persentase tenaga pemeriksa yang 95% JPeningkatan 13 Pelatihan di Kantor Sendiri (PKS) para Jumlah APIP yang mengikuti PKS 39
dalam melaksanakan tugas pengawasan menguasai teknik/teori bidang pengawasan Profesionalisme Auditor/ Pejabat Pengawas Pemerintah
| tenaga pemeriksa  I'14 Bimbingan Teknis Dibidang Pengawasan SDM APIP terkirim mengikuti Bintek 30
dan aparatur
pengawasan
15 Penilaian Angka Kredit P2UPD dan PFA PAK PFA dan P2UPD selesai dinilai 40




Sasaran Kegiatan
No. Program Keterangan
Uraian Indikator Target Uraian Indikator Kinerja Satuan| Target

Peningkatan 16 Pendidikan dan Pelatihan Formal Jumlah APIP mengikuti pendidikan dan 39
Kapasitas Sumber pelatihan formal
Daya Aparatur

3 |Tersedianya kebijakan sistem dan prosedur 4 Cakupan dokumen kebijakan tentang 100% [Penataan dan 17 Penyusunan Program Kerja Pengawasa dan Tersusunnya PKPT 1

pengawasan sistem dan prosedur pengawasan yang Penyempurnaan Anggaran
dihasilkan kebijakan sistem
dan prosedur
pengawasan
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